
中国银行软件中心2022年社会招聘职位信息及任职资格表

序号 招聘职位 工作方向 主要职责 任职资格条件 工作地点

1
业务师

（中级、高级）
业务需求

1.负责组织银行/金融/信息系统建设领域相关
项目的需求预研、业务价值分析、需求管理等
工作；
2.撰写需求开发和管理的综合分析报告，参与
并引导业务需求的编写；
3.负责业务需求的评审（评估），管理业务需
求基线；
4.跟踪和管理产品交付。

1.计算机、软件工程、自动化、数学等理工类相关专业毕业，或经济金融
类专业且从事金融业务工作；
2.熟悉银行相关领域业务知识，熟悉IT系统、软件工程、项目管理等知
识，对金融产品和应用系统有一定的了解；
应聘高级职位，在满足上述资格条件的基础上，需具备以下条件：
1.具有5年（含）以上的业务需求管理或金融业务工作经验；
2.精通软件开发、金融业务、金融应用系统等知识；
3.熟练掌握需求开发和需求管理技术和方法，具备较好的组织、沟通协调
能力。

北京
深圳

2
软件工程师

（中级、高级） 应用架构

1.负责跟踪业务领域发展趋势，技术标准研究
、制定与推广，并提出系统规划建议；
2.负责业务领域项目需求分析及系统设计工
作；
3.负责业务领域重点技术问题的分析解决。

1.计算机、软件工程、自动化、数学等理工类相关专业毕业；
2.对于支付、交易银行、现金管理、金融市场、银行风险、信息分析等领
域有一定的实施经验者优先；
3.具备主流业务交易、现金管理、贸易融资、供应链金融等银行系统开发
、设计工作经验优先；
4.了解大数据、人工智能、分布式、区块链等新技术的优先。
应聘高级职位，在满足上述资格条件的基础上，需具备以下条件：
1.具有5年（含）以上的软件开发工作经验；
2.熟练掌握与软件开发、测试、维护等工作相关的技术和金融业务知识；
3.熟悉银行信息系统架构和系统开发规范，具有高并发、高响应、高稳定
性、大客户量系统的架构设计、测试、运维等实施经验者优先；
4.取得PMP、ITIL、CISSP、CISA、CFA、FRM等专业认证者优先。

北京

3
软件工程师

（中级、高级）

开发
（JAVA、C语言、COBOL、
数据库、.NET、大数据、
人工智能、Python、前端

、H5等）

1.按照设计、开发标准及要求完成相关产品的
分析、设计、编码、测试、推广等工作；
2.协助开展需求开发、技术方案编写工作；
3.负责需求分析、总体设计工作；
4.负责详细设计、程序实现工作；
5.负责为应用产品的功能测试和投产上线提供
技术支持以及必要的培训。

1.计算机、软件工程、自动化、数学等理工类相关专业毕业；
2.熟悉一种或多种主流编程语言和计算机理论知识 ；
3.从事软件开发相关工作，具有大型项目工作经验或具有银行相关业务系
统开发、测试或维护经验者优先；
4.具有丰富大数据、人工智能、信息安全、区块链、分布式架构等新技术
领域工作经验者优先。
应聘高级职位，在满足上述资格条件的基础上，需具备以下条件：
1.具有5年（含）以上的软件开发工作经验；
2.熟悉银行信息系统架构和系统开发规范，具有高并发、高响应、高稳定
性、大客户量系统的架构设计、测试、运维等实施经验者优先；
3.熟练掌握与软件开发、测试、维护等工作相关的技术和金融业务知识；
4.取得PMP、ITIL、CISSP、CISA、CFA、FRM等专业认证者优先。

北京
深圳
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4
软件工程师

（中级、高级） 客户体验

1.负责组织银行/金融/信息系统的客户体验设
计与产品交互设计、界面设计；
2.负责参与用户研究和产品可用性分析，跟踪
和评估产品体验；
3.负责对产品宣传进行创意策划、排版和美工
设计。

1.计算机、软件工程、自动化、数学等理工类相关专业毕业，或交互设计
、视觉设计、数字媒体等设计类相关专业；
2.具备银行金融产品设计、规划经验，精通Photoshop、Illustrator、
Flash等图形软件，能够独立完成设计工作；
3.优秀的需求洞察、产品规划、运营策划能力，能敏锐洞察同业市场趋势
。
应聘高级职位，在满足上述资格条件的基础上，需具备以下条件：
1.具有5年（含）以上的工作经验；
2.具有大型网站WEB或移动端界面设计、视觉设计、交互设计等相关工作
经验者优先；
3.熟练掌握与视觉设计、交互设计、设计心理学、软件开发等相关的技术
知识；
4.有大型金融产品相关设计经验优先。

北京
深圳

5
测试工程师

（中级、高级）
测试

1.组织编写、评审、执行案例及测试报告；
2.进行业务需求分析，确定测试策略、测试范
围，制定实施计划，设计编写测试案例，案例
执行、问题管理等。

1.计算机、软件工程、自动化、数学等理工类相关专业毕业，或经济金融
类专业毕业且从事金融业务的人员；
2.具备一定的软件开发、测试、应用系统产品设计知识，具备一定测试分
析、测试设计及软件测试实施管理能力。
应聘高级职位，在满足上述资格条件的基础上，需具备以下条件：
1.具有5年（含）以上的测试工作经验；
2.精通软件开发、软件测试、应用系统产品设计及与工作相关的金融业务
知识；
3.具备良好的测试分析、系统测试设计及大型项目系统测试实施管理能力
。

北京


